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Положение о доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с 
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 
педагогических работников Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения городского округа Королев Московской области 
«Детский сад комбинированного вида № 22 «Колокольчик»».

I. Общие положения
_  S

1. В соответствии с Приказом Министерства образования Правительства 
Московской области от 22.012.2015 №6701 «Об утверждении порядка 
исчисления заработной платы работников государственных 
образовательных учреждений Московской области», а также Положением 
об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 
города Королёва Московской области, утвержденного Постановлением 
Администрации города Королёва Московской области от 25.04.2014г. №
693, в заработную плату педагогических работников образовательных 
учреждений включаются доплаты за выполнение дополнительных работ, 
связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных 
обязанностей.
2. Положением «Об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений города Королёва Московской 
области», утвержденного Постановлением Администрации города Королёва 
Московской области от 25.04.2014г. № 693 предусматриваются средства на 
установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 
педагогического работника в размере 15 процентов фонда оплаты труда 
педагогических работников учреждения.
3. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 
педагогического работника, самостоятельно определяются образовательным 
учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований.
4. Настоящим Положением устанавливаются перечень и условия доплат.
5. Конкретный размер доплат за выполнение дополнительных работ, 
связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных 
обязанностей педагогического работника, определяются тарификационной 
комиссией в пределах выделенных бюджетных ассигнований и 
утверждается приказом заведующей ДОУ с учетом мнения профсоюзной

II. Перечень доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 
педагогического работника

2.1. Доплаты устанавливаются в соответствии с данным Положением, 
согласовываются с председателем профсоюзной организации ДОУ и
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оформляются приказом руководителя дошкольного учреждения.
2.2. Установление доплат производится на основе показателей и критериев 
качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников 
дошкольного учреждения к более качественному, эффективному, результативному 
труду.

III. Условия ц порядок выплаты доплат за выполнение 
дополнительных работу связанных с образовательным 
процессом и не входящих в круг основных обязанностей 
педагогического работника

3.1. Конкретный размер доплат за выполнение дополнительных работ, 
связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных 
обязанностей педагогического работника, определяются тарификационной 
комиссией в пределах выделенных средств и утверждается приказом 
заведующей ДОУ с учетом мнения профсоюзной организации учреждения 
дошкольного образовательного учреждения ежемесячно.
3.2. Дополнительная оплата, установленная на очередной учебный год, при 
ухудшении качества работы может быть отменена и (или) передана другому 
педагогическому работнику в течение учебного года с учетом положений 
Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. В случае увеличения списочного состава педагогических работников, 
сумма выплат пересматривается для выплат вновь поступившему работнику.
3.4. Все доплаты исчисляются в денежной сумме.
3.5. Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам с учетом 
положений трудового кодекса Российской Федерации:
- окончание срока действия доплат;
- окончание выполнения работ, за которые были определены доплаты;
- снижение качества работы, за которую были определены доплаты;
- отказ работника от выполнения работ, за которые были определены доплаты;
- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть 
осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат, 
или, если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, 
определенное при установлении доплат;
- за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без 
уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов), а 
также в случае обоснованных жалоб родителей на действие педагога;
- доплаты могут быть сняты на месяц, квартал, учебный год.
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IV. Критерии доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 
образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей 
педагогических работников

№
п/п

Критерии Доплата в денежном 
эквиваленте

1 За интенсивность в работе (отсутствие жалоб, 
посещаемость и т.д.)

1000-2000

2 За работу с детьми с ОВЗ, инвалидами 1000
3 За работу и изготовление наглядного материала 

(стенды, т.д.)
500

4 За участие в профессиональных конкурсах, 
внеплановых мероприятиях, семинарах, ГМО

1000

5 За улучшение предметно-развивающей среды в 
МБДОУ

1000

6 За работу по благоустройству территории, здания 
МБДОУ

1000

7 Ротацию кадров (взаимозаменяемость)
1000

8 За активную работу с родителями по ЗОЖ и 
передачу педагогического опыта

500

9 За творческую работу, публикации, выступления 
на мастер-классах, работа на сайтах

500

10 За ведение бесплатных кружков во второй 
половине дня

1000

11 За работу по сохранению и обновлению 
материально-технической базы МБДОУ

1000

12
За участие в работе по организации и проведению 
общегородских мероприятий для детей 
дошкольного возраста (спортивных соревнований, 
конкурсов, соревнований, выступлений)

2000

V. Условия и порядок выплаты доплат за выполнение дополнительных 
работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных 
обязанностей педагогических работников

Выплата доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 
педагогического работника, производится пропорционально отработанному 
времени с учетом физической нагрузки, выполняемой педагогическим работником.
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